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BEISPIELHAFTE	BEWERTUNGSMATRIX	FÜR	DAS	 BEWERBUNGSGESPRÄCH	
	
	
	 	

	 Gewichtung	
(1-5)	

KANDIDAT	A	
0–10	PUNKTE	

KANDIDAT	B	
0–10	PUNKTE	

	 PUNKTE	 SUMME	 PUNKTE	 SUMME	

FACHLICHER	E INDRUCK 	

Berufserfahrung	 3	 5	 15	 5	 15	

Spezielles	Fachwissen	 5	 4	 20	 1	 5	

Zusätzliche	Qualifikationen	 4	 4	 16	 2	 8	

…	 …	 	 	 	 	

KOMPETENZEN	

Kommunikationsfähigkeit	 4	 8	 32	 2	 8	

Konfliktfähigkeit	 4	 9	 36	 1	 4	

Präsentationsverhalten	 3	 7	 21	 6	 18	

…	 …	 	 	 	 	

PERSÖNL ICHKE IT	

Auftreten/Erscheinen	 3	 9	 27	 2	 6	

Motivation	 2	 10	 20	 4	 8	

Selbsteinschätzung	 3	 8	 24	 1	 3	

…	 …	 	 	 	 	

GESAMTE INDRUCK	 5	 5	 25	 3	 15	

…	 …	 	 	 	 	

SUMME	 	 	 236	 	 90	
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