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ABLAUF	EINES	EXZELLENTEN	BEWERBUNGSGESPRÄCHS	
Ein	Bewerbungsgespräch	verläuft	meist	nach	einer	bestimmen	Systematik.	Diese	wird	je	nach	Stelle	und	

Interviewer	angepasst	und	erweitert.	Hier	eine	dreigliedrige	Gesprächsagenda:	

	
	

AGENDA	 ANMERKUNG/	
VERANTWORTLICH	

1	

Empfang	und	Begrüßung	des	Bewerbers	(wer	+	wo?)	 	

Wertschätzende	Gesten	(Willkommensgruß,	Getränke	…)	 	

Sitzordnung	(Platz	anbieten)	 	

Vorstellungsrunde	 	

Info:	Ablauf	und	Dauer	 	

Info:	Protokollierung	 	

2	

Kurzvorstellung	des	Unternehmens	 	

Fragen	des	Bewerbers	zum	Unternehmen	 	

Selbstpräsentation	des	Bewerbers	 	

Vertiefende	Fragen	zum	Lebenslauf	 	

Detaillierte	Vorstellung	der	Stelle	 	

Fragen	des	Bewerbers	 	

Finanzieller	Rahmen	 	

3	
Offene	Punkte	und	Fragen	 	

Konkrete	nächste	Schritte	(inkl.	Termin)	 	

Dank	und	Verabschiedung	des	Bewerbers	bis	„vor	die	
Tore	des	 Unternehmens“	
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