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Anschreiben

Lebenslauf

Zeugnisse

Gesamteindruck

Kurzzusammenfassung

Ausbildung

Derzeitige Tätigkeit

Alter

Frühestmöglicher Eintrittstermin

Gehaltsvorstellung

Einschätzung ÄußererEindruck

+   - + - + -

Besondere Stärken

Fehlende Kenntnisse/
Qualitfikationen

Gesamteinschätzung geeignet nicht geeignet

KURZZUSAMMENFASSUNG DER EINGEGANGENEN BEWERBUNGEN

Name des Bewerbers

Bewerbung als

Eingang der Bewerbung Bewerbung geprüft von


